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RESOLUCION No. 042 DE 2018
‘(Novtembre 30 de 2018)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADlCIONA EQUIVALENC!A PARA LOS REQUISITOS
. DEL CARGO DE SECRETARIA EJECUTIVA EN EL MANUAL DE FUNCIONES DE LA
EMPRESA” ) :

‘La Gerente General en uso de sus atnbucnones reglamentarlas en espeCIai Yas conferidas
en los Estatutos Sociales y, '

CONSIDERANDO:

Que la empresa Aguas de Palmira S.A: E.:S.P.,” a través de la Resolucién No. 021 de
octubre No. 02 de 2015 ordeno la aplicacién del Manual de Funciones de Competenc;as
Laborales y Reqwsutos Minimos de los: Cargos '

Que en manual de funciones se observa que. en e! cargo identificado como Secretarla '
Ejecutiva, exige: :
Conoclmlentos basicos 0 asencna!es ;
e Ensistemas de informacion automatazados

Técnicas y herramientas de secretariado;
* Técnicas de redaccion y ortografia;
- Conocimiento de archivo; '

Buen manejo de relaciones mterpersonales y atenc:én aI usuano

Requisitos de estudio y expenenCIa

Estudios: ‘
e Titulo de bachiller en cualquier modalidad.
o Tecnico o tecndlogo en secretariado.' -

Expenencta

;e 36 meses de expenencna laborai relaclonada

LRI

Lo que limita la posibilidad de aplicar equwalencnas \cuando se presentan para el cargo
estudiantes o profesionales en materias administrativas o licenciaturas, que no cuentan con
el titulo de tecnico o tecnélogo en secretanado ylo Ios 36 meses de experiencia laboral
relacuonada _ ‘ o S

Que con el propésﬂo de desarrollar el proceso de gestién humana que faciliten la
verificacién y sostenibilidad de las competencias laborales exigibles a los aspirantes al
cargo de Secretaria Ejecutlva de acuerdo con las prescripciones de Ley y las necesidades
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,

de la empresa; se reqmere que a ese cargo en el Manual de Func:ones se aphquen las
'equwalencnas de estudios por experiencia y v;ceversa

Que aplicar equwalencnas ®s permitido por el mandato superior de acuerdo a lo establecudo
por la “GUIA PARA ESTABLECER O MODIFICAR EL MANUAL DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES” de la Funcién Publica, el cual define que la equivalencia
~ implica sefialar una alternativa en la que se describe de manera diferente el requisito-basico
del empleo, esto es, reemplazar una condicion del empleo por.otra dentro del marco legal.

Que en merito expuesto,

0

RESUELVE e oy

ARTiCULO PR!MERO adICIonar en Ios requns&tos de estudios y experiencia en eI Manual

de Funciones de la Empresa Aguas de Palmira S.A. E.S.P., para el cargo de Secretaria

- Ejecutiva, equwalencna para el requisito de titulo de tecnico 0 tecnélogo en secretanado y
treinta y seis (36) mese de expenencua dela sngmente fooma:

. Equwalencra para el requusnto de titulo tecnico 0 tecndlogo en secretanado y treinta
.y seis (36) meses de experiencia; con titulo profesional, o como-minimo con la
‘certificacion de estudios cursados y aprobados hasta de sexto semestre de pregrado
en programas como administracion de empresas, ﬁnanzas cualquner lngemeria
‘contaduria, derecho o cualquier licenciatura.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a part:r de la fecha de su pubhcac:én
y deroga todas las dlsposmlones gue sean contrarias. -

Dado en Palmira a Ios 30 dias del mes de noviembre de 2018.

. COMUNIQUESE Y CUMPLASE
R ~ x

Gerente General

Proyecto: Nelson Dominguez - Contratista C




