et ™

: \ ‘_ e ‘RESOLUC!(’JN'NO" 046 DE'2018
e ' ' o +(Diciembre 4 de 2018).. D
'“POR MEDIO DE LA CUAL SE CREAEL PLAN DE JNCENT!VOS DE LA EMPRESA
‘ AGUAS DE PALMIRA SAL E S P : '

La Gerente General en Uso. de sus atnbuc:ones reglamentanas en espemal las conferldas.
- enlos Estatutos Soc;aies y, S . S . _

CONS!DERANDO

e '_Que Eos si stemas de lncentwos se encuentran entre los procesos de apoyo mas lmportantas .
Cepara fortalecer las conexiones estructurales através dela organizacion, puesto que sonun
o .Jnstrumento para motxvar el comportamrentc requerldo de sus mzembros :

. "f"Que Ea Ley 142 de 1994 ensu 'a'rncuio 42 establece 2a posub:hdad de que s empresas de
.osenvicios publlcos de’ que estabiezcan planes de incentivos: para remunerara todos qUIenes
L presten servicios en ellas en funcxon de] desempeno IR .

: '--Que en mertto de io expuesto Ia empresa consndera reconocer o premlar Jos resuitados del-
K _desempeno tanto -anivel mdnndual fortalec:tendo a cultura del” reconocimiento y Ia
L excelencia en las gestzon con mcentwos pecumarlcs autonzados por. Junta Directiva por
concepto de: lo queel organo soma! asi disponga; o con el reconooxmlento de medio dia de’ i
- descanso’ remunerado por concepto del cumpllmlento de un‘afio de servicio o por concepto
S de cumpleanos LRI T i Lo L :

RESUELVE

' _ARTICULO PR]MERO Reconozcase lncentivo de med o dia de descanso remunerado 1o .
A racumulables por concepto de cumphmlento de un ano de servi cro y por concepto de
__cumpleanos o 2

_'"PARAGRAFO Se reconocera excepc;ona mente bonaf&ca(:lon &n d:nero cuando la Junta
Di rectnva de Ia empresa asu Eo autor;ce SR - - : .

c ARTICULO SEGUNDO '.'La pre'sente Resolucnon nge a part;r de Ia fecha de sU publlcac:ion
Ly deroga todas Jas dxspos;c:ones que sean contranas :

'“\'Dado en Palmlra a los 4 d|as del mes de dmnembre de 2018

.?royeéto:’Netso'n D.c;m'i'ng'uei.-':Coh'traﬁsték.'__: T




Version 2
Dic.04.18

PLAN DE INCENTIVOS
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
“AGUAS DE PALMIRA”, S.A. E.S.P.

1. INTRODUCCION:

Los incentivos son instrumentos que permiten estimular y motivar a los empleados de Ia
Entidad, permitiendo asi, que por voluntad propia puedan lograr y alcanzar las metas
propuestas por cada uno, y a su vez, mejora su productividad ¥ buen comportamiento en e
desarrolio de sus actividades diarias. '

La Entidad con el fin de lograr y fortalecer el desempeiio de sus empleados, elabora el Plan
de incentivos para la empresa, que permite reconocer o premiar los resuliados del
desempefo laboral a nivel individua! de los servidores, fortaleciendo asi, la cultura del
recenocimiento y la excelencia en la gestion. Lo anterior, mediante incentivos pecuniarnios
autorizados por la Junta Directiva por concepto de lo que el organo social asi disponga, o
con el reconocimiento de medio dia de descanso remunerado por concepto del cumplimiento
de un afio de servicio 0 por concepto de cumpleaiios.

2. GENERALIDADES

¢ Queé es un incentivo? Un incentivo es un estimulo que se ofrece a una persona o grupo con
el fin de elevar o incrementar la produccion y mejorar sus rendimientos laborales.

Tipos de incentivos laborales:

incentivos econdmicos o incentivos salariales: Un incentivo econémico es aquel pago que
realiza la empresa al trabajador, ya sea en forma de salario, bono, exira, cheque o regalo
material, entre otros.

incentivos no econdmicos, incentivos no salariales o incentivos morales: Un incentivo moral,
es aquel beneficio que recibe un empleado en forma rio monetaria como puede ser horarios
flexibles, mas vacaciones o reconocimientos,

Ventajas de la aplicacion del Plan de Incentivos en la Empresa:

Motiva a los empleados.

Permite evaluar el desempefio.

Potencia ef trabajo en equipo.

Permite detectar el talento de cada funcionario.
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3. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

El objetivo principal del presente documento es mejorar y fortalecer el desempefio de sus
empleados mediante estimulos y/o reconocimientos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Crear el Plan de Incentivos de la Empresa.

Mejorar el clima laboral de la Empresa.

Meiorar la productividad y buen comportamiento de los empleados en el desarrolio de
sus actividades diarias.

4. PLAN DE INCENTIVOS

Reconocer un incentivo de medio dia de descanso remunerado (no acumulables) por
concepto de cumplimiento de un afio de servicio y por conceplo de cumplearios.

Reconocer excepcionalmente bonificacién en dinero cuando la Junta Directiva de Ia empresa
asi lo autorice.

5. EVALUACION DE LA ESTRATEGIA:

Realizar seguimiento al comportamiento de los servidores, con el fin de determinar si los
incentivos planteados, permiten mejorar el clima laboral, la productividad y el buen
comportamiento de los empleados de la empresa.




