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PLLAN DE INCENTIVOS
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
“AGUAS DE PALMIRA”, S.A. E.S.P.

1. INTRODUGCION:

Los incentivos son instrumentos que permiten estimular y motivar a los empleados de Ia
Entidad, permitiendo asi, que por voluntad propia puedan lograr y alcanzar las metas
propuestas por cada uno, y a su vez, mejora su productividad y buen comportamiento en e!
desarrolic de sus actividades diarias.

L.a Entidad con el fin de lograr y fortalecer el desempefio de sus empleados, elabora el Plan
de Incentivos para la empresa, que permite reconocer o premiar los resultados del
desempefio laboral a nivel individual de los servidores, fortaleciendo asi. la cultura del
reconocimiento y la excelencia en la gestién. Lo anterior, mediante incentivos pecuniarios
autorizados por la Junta Directiva por concepto de lo que el organo social asi disponga, o
con el reconocimiento de medio dia de descanso remunerado por concepto del cumplimiento
de un afio de servicio o por concepto de cumpleafios.

2. GENERALIDADES

¢ Qué es un incentivo? Un incentivo es un estimulo gue se ofrece a una persona o grupo con
el fin de elevar o incrementar la produccion y mejorar sus rendimientos laborales.

Tipos de incentivos laborales:

incentivos econémicos o incentivos salariales: Un incentivo econémico es aquel page que
realiza la empresa al {rabajador, ya sea en forma de salario, bono, extra, cheque o regalo
material, entre otros.

incentivos no econdmicos, incentivos no salariaies o incentivos morales: Un incentivo moral,
es aquel beneficio que recibe un empleado en forma no monetaria como puede ser horarios
flexibles, mas vacaciones o reconocimientos.

Ventajas de la aplicacién del Plan de Incentivos en la Empresa:

Motiva a los empleados.

Permite evaluar el desempefio.

Potencia el trabajo en equipo.

Permite detectar ef talento de cada funcionario.
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3. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL:

E! objetivo principal del presente documento es mejorar y fortatecer el desempefic de sus
empleados mediante estimulos y/o reconocimientos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Crear el Plan de Incentivos de la Empresa.

Mejorar el clima laboral de la Empresa.

Mejorar la productividad y buen comportamiento de los empleados en el desarrolio de
sus actividades diarias.

4. PLAN DE INCENTIVOS

Reconocer un incentivo de medio dia de descanso remunerado (no acumulables) por
concepto de cumplimiento de un ario de servicio y por concepto de cumpleanios.

Reconocer excepcionalmente bonificacion en dinero cuando 1a Junta Directiva de la empresa
asi lo autorice.

5. EVALUACION DE LA ESTRATEGIA:

Realizar seguimiento al comportamiento de los servidores, con el fin de determinar si los
incentivos planteados, permiten mejorar el clima iaboral, la productividad y el buen
comportamiento de los empleados de la empresa.




\ RESOLUC!ON No 046 DE 2018

e .(Diciembre 4 de 2018).. e
: “POR MEDIO DE LA CUAL SE CREAEL PLAN DE ENCENTIVOS DE LA EMPRESA

: AGUAS DE PALMIRA S.A. E S. P ’ '

: La Gerente General &n Uso de sis. atnbucxones reglamentanas én espemai las confendas _
. en-los Estatutos Somales y, .'j Ll S .

CONSIDERANDO

L Que Ios sxstemas de mcent:vos se encuentran entre los procesos de apoyo mas Jmportantes '
" pérafortalecer las conexiones-estructuralgs a través.dela organizacion, puesto que son un
C mstrumento para motxvar ei comportamzento requerldo de sUs° muembros ‘ -

: _'.‘Que la Ley 142 de 1994 en'su artlcu!o 42 establece la posrbmdad de que las empresas de :
.- /Servicios pubhcos de’ qué estab!ezcan planas.de |ncent|vos para remunerara todos qmenes
. :presten servuczos en el as en funczon del desempeno .

T Que en merto de Io expuesto Ia empresa con3|dera reconocer 0 prem|ar los resultados del-,

desempeno tanto 4 nivel . mdlvrduai forta%ecnendo la. cuftura. del reconocimiento y la

i -_;excelenma en: Ia gestxon ‘coh: mcenhvos pecumarlos autorizados: por Junta Directiva por
. . .concepto'de lo que el organo social asi dispongg, ¢ con el reconocsmlento de medm diade
- -descanso remunerado por concepto def cumphmaento de un afio de servicio o por concepto

- de cumpleanos

RESUELVE

) :_ : ART!CULO PRIMERO Reconozcase mcentlvo de medlo dla de descanso remunerado no
U acumulables: ‘por.. concepto de cumphmlento de. un ‘afic de servicio 'y por concepto de
-Cumpieanos el . ST : .

__-_PARAGRAFO Se reconooera excepcnonalmente bontﬂcamon en dmero cuando a Junta’
: --Dnrectlva de Ia empresa asz lo autonce ‘ " DR o

‘ .ARTICULO SEGUNDO La p'resente Resoluuon rzge a pamr de Ia f'echa de su- pubncacxon _
Sty deroga todas Ias d sposxmones que searz contrarlas : o _ .

‘.'Dado en Palm[ra a Ios 4 dlas del mes de d|(:|embre de 2018 .
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