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ACTA No. 019
(Abril 28 de 2023)

COMITE ASESOR DE BUEN GOBIERNO DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO "AGUAS DE PALMIRA” S.A. E.S.P. PRIMER TRIMESTRE 2023

En las oficinas de la empresa Aguas de Palmira S.A. E.S.P., el dia 28 de abril de 2023,
siendo las 08:00 a.m., se dio inicio a la reunién del Comité Asesor de Buen Gobierno.

El orden del dia propuesto para el presente Comité Asesor de Buen Gobierno es:

Llamado a lista, a los integrantes del comité asesor de buen gobierno.
Nombramiento del presidente y secretario.

Lectura y aprobacién del orden del dia.

Presentacion de informes por cada responsable del proceso por areas
Seguimientos a planes

Proposiciones y varios

OO0 wN -

Se realiza verificaciéon de la asistencia de los Integrantes del Comité Asesor de Buen
Gobierno y de los invitados, por parte de la gerencia de la empresa.

NOMBRE CARGO
MARIA EUGENIA MUNOZ FERNANDEZ Gerente General
CARLOS VICENTE HURTADO DURAN Contador
ADOLFO LEON ALZATE CASTRILLON Revisor Fiscal

Se da inicio al Desarrollo del presente Comité Asesor de Buen Gobierno asi:

1. LLAMADO A LISTA DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE ASESOR DE BUEN
GOBIERNO

Luego del llamado a lista efectuado por la gerencia, se certifica la presencia de las personas
antes relacionadas por lo tanto hay conformacién del Quérum.

invitadas:

DAMARIS QUINTERO ERAZO- Secretaria Ejecutiva

KRISTER SAMANTHA BETANCOURT - Ingeniera

2. NOMBRAMIENTO DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO

Como presidente la reuniéon del Comité Asesor de Buen Gobierno es nombrada la gerente
Maria Eugenia Mufioz Fernandez y como secretario al contador Carlos Vicente Hurtado.
Se acepta por parte de los postulados el nombramiento.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Por parte del secretario de la reunidn se procede a dar lectura del orden del dia propuesto

para la presente reunién, el que es aprobado por unanimidad de los integrantes del comité
Asesor de Buen Gobierno.




4. PRESENTACION DE INFORMES POR CADA RESPONSABLE DEL PROCESO POR
AREAS.

4.1. INFORME AREA TECNICA:

En este punto la ingeniera Samantha Betancourt., presenta el informe correspondiente al
area técnica en atencion a los requerimientos de la gerencia general, se realiza la
presentacion del informe correspondiente al primer trimestre 2023:

En atencién a los requerimientos de la gerencia general y en cumplimiento a las obligaciones
establecidas para el area técnica, se realiza la presentacién del informe correspondiente a:

Seguimiento a las obligaciones del Contrato de Operacion
Seguimiento a las obligaciones del Contrato de Supervision.
Seguimiento al Plan Anual de Obras e Inversiones
Seguimiento a las obligaciones ambientales del Operador

Desde el inicio del afio 2023 hasta el 31 de marzo de 2023, Aguas de Palmira ha realizado
las siguientes actividades: visitas de campo, reuniones para comité técnico y fiduciario,
conformacion de mesas de trabajo con la firma supervisora y/o operador y/o Municipio,
revision de informes del supervisor y participacion en los comités de supervision convocados
por Brain Ingenieria. Todo lo anterior, con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones
establecidas en los contratos de operacién y supervision.

1. SEGUIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO DE OPERACION

1.1. Recibir y revisar los informes presentados por la firma supervisora
contratada para tal fin.

Aguas de Palmira S.A. E.S.P. realiza el monitoreo de las obligaciones del Contrato de
Operacion, Anexo Técnico Operativo - ATO y términos de referencia mediante diferentes
actividades, entre las cuales se encuentra la revision de los informes de supervisién
bimestrales y trimestrales que envia la firma supervisora. Durante el primer trimestre no se
recibieron informes de la presente vigencia, no obstante, se revis6 el informe cuarto
trimestre del afio 2022 y se diligencio la matriz de seguimiento de la vigencia anterior con la
informacion suministrada por el equipo supervisor.

1.1. Comité de Supervision

En el periodo 01 de enero al 31 de marzo del afio 2023 se participd en un comité de
supervision convocado por la firma supervisora.

ACCION INMEDIATA FECHA TEMA
Comité de supervision 27 de febrero de 2023 1. Avance de obra y financiero de los
proyectos establecidos en el PAOI 2021.
2. Avance de obra y financiero de los
proyectos establecidos en el PAOI 2022.
3. Revision de aspectos a modificar en el
Contrato de Supervision.

RESUMEN:

Durante el primer trimestre del afio 2023 no se presentaron alarmas por incumplimiento del
operador al Contrato de Operacién. Si bien no se recibieron informes de supervision de la
vigencia 2023, se mantuvo comunicacién constante entre el equipo supervisor, el operador
y Aguas de Palmira.

Los informes revisados corresponden al Ultimo trimestre de la vigencia 2022, en donde
tampoco se emitieron alarmas por incumplimientos.
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Durante el comité de supervisién se abordd principalmente el tema relacionado con la
ejecucion de los proyectos que hacen parte del Plan de Anual de Obras e Inversiones del
ano 2021 y 2022 y se revisaron algunos aspectos que se modificaran del Contrato de
Supervisioén.

2. SEGUIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO DE SUPERVISION.

2.1. Revisar de los informes de supervision presentados por la firma supervisora
contratada y Diligenciar la matriz de seguimiento (Hojas Protocolo de
Supervision y Contrato de Supervision) para verificar el cumplimiento de las
obligaciones del supervisor.

Durante el primer trimestre del afio 2023 no se recibieron informes de supervision, no
obstante, se mantuvo comunicacion constante entre el equipo supervisor y Aguas de
Palmira.

Brain Ingenieria SAS atendidé los requerimientos de la empresa realizados mediante
comunicacion oficial, programo las visitas a campo y asistié a las reuniones a las cuales fue
convocada por esta empresa.

Reuniones atendidas por la supervision
FECHA ASUNTO PARTICIPANTES
. - Aguas de Palmira S.A.E.S.P-
M :
Enero 23 2023 esa de trabajo: seguimiento Secretaria de Hacienda- Brain
subcuenta 5 L
Ingenieria SAS
Aguas de Palmira S.A.E.S.P —

Enero 24 2023 Revision manejo subcuenta 5 . .
Brain Ingenieria SAS
Febrero 09 2023 Ejecucion de acF:vndades de los Aqgaocude.ntz,e S.ALES.P-
programas ambientales Brain Ingenieria SAS
isi6 ifi Palmira S.A.E.S.P —
Febrero 22 2023 Revision aspectos a mocll icar en Agu'as de Z:.l|m’IFa S.AES.P
el contrato de supervision Brain Ingenieria SAS
Mesa de trabajo: Seguimiento .
. A de Pal S.A.ES.P -~
Febrero 28 2023 Supervision del Contrato de gu'as © . mlura
L. Brain Ingenieria SAS
Operacion
Aclaraciones requerimientos Aguaoccidente S.A.E.S.P -
0202 ,
Marzo 10 2023 oficio CO-AGDP-0010-2023 Brain Ingenieria SAS
Mesa de trabajo: Revision Aguas de Palmira S.AES.P -
Marzo 24 2023 prorroga convenio Municipio de Palmira — Brain
interadministrativo Ingenieria SAS
Revisidn y ajuste proyeccion Otro

Aguas de Palmira S.A.E.S.P -

Marzo 27 2023 si No 1 al convenio . .,
. . . Brain Ingenieria SAS
interadministrativo
i A Palmira S.A.E.S.P —
Marzo 28 2023 Frorroga .co.nvenllo gt{as de a.1 m,'
interadministrativo Brain Ingenieria SAS
R armiont —
Acompafamiento en reunion de Aguas de Palmira S.AES.P—
Marzo 28 2023 Junta y Asamblea Aguas de . L
. Brain Ingenieria SAS
Palmira
Ajustes finales proyeccion Otro si | Aguas de Palmira S.AE.S.P —
Marzo 29 2023 No 1 al convenio Secretaria de Infraestructura
interadministrativo — Brain Ingenieria SAS

3. SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE OBRAS E INVERSIONES DEL OPERADOR
3.1. Convocar a Comité Técnico y Comité Fiduciario
Durante el primer trimestre no se programé comité técnico y fiduciario. Se planteé la

posibilidad de realizar u comité fiduciario para la presentacion del informe de ingresos y
egresos del encargo fiduciario del Contrato de Operacion segundo semestre del afio 2022
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y para abordar el tema relacionado con los rendimientos de la subcuenta 1, sin embargo, se

cancel6 por eventos externos a la empresa.

3.2. Programar recorridos de campo

Durante el primer trimestre se realizaron tres visitas a las obras que se encontraban en

ejecucion.

- 26 de enero de 2023

- 14 de febrero de 2023

- 02 de marzo de 2023
- 30 de marzo de 2023

Contrato 008 ~ 2022

Finalizado

Construccién del nuevo tangue en concreto
reforzado, incrementando la capacidad de
almacenamiento a 600 m3 en el sistema de
distribucion de Tienda Nueva (Via San Emigdio) y el
reforzamiento hidraulico de la red de distribucion
de agua potable, 200 mm de didmetro, longitud 528
m en PEAD; incluye red local, 100 mm de didmetro,
longitud 500 m en PEAD, para el mejoramiento de la
prestacion del servicio de acueducto en Tienda
Nueva — Palmira Valle — Colombia.




Contrato 013 - 2022

Finalizado

El tratamiento de los muros y canaletas en
concreto, en las 12 unidades de las 3 baterias de
filtracion en la PTAP Rio Nima.

Contrato 014 — 2022

Finalizado

Suministro de material para filtracién {arena,
antracita y grava), en las unidades del sistema de la
Planta de Potabilizacion Rio Nima en Palmira (Valle
del Cauca).
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Obras de construccién de nuevo alcantarillado para el control
de inundacién en la Calle 26A entre Carrera 23 y 26 Barrio las
Finalizado Victorias de la ciudad de Palmira, Valle del Cauca.

Contrato 005 —~ 2022

Contrato 004 — 2021
Suspendido

Obras de construccion de acometidas domiciliarias nuevas del servicio de acueducto en los
corregimientos La Herradura, Obando, y Matapalo de la ciudad de Palmira, Valle del Cauca.

El contrato se encuentra suspendido hasta tanto no se entreguen probadas y desinfectadas
las redes de conduccién y distribucion que se encuentran en construccion — Contrato No.
2000.13.05.001-2020 a cargo de Vallecaucana de Aguas.

Acta de inicio: 19 de abril de 2021.
Suspensién: 20 de abril de 2021.

3.3. Comité de Supervision

En el periodo 01 de enero al 31 de marzo del afio 2023 se participé en un comité de
supervisiéon convocado por la firma supervisora.

ACCION INMEDIATA FECHA TEMA
Comité de supervisién 27 de febrero de 2023 1. Avance de obra y financiero de los
proyectos establecidos en el PAOI 2021.
2. Avance de obra y financiero de los
proyectos establecidos en el PAO 2022.
3. Revisién de aspectos a modificar en el
Contrato de Supervision.
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4. SEGUIMIENTO A LAS OBLIGACIONES AMBIENTALES DEL OPERADOR

4.1. Realizar visitas de campo en compaiiia del operador y de la supervisién para
la recoleccion de informacion.

Durante el primer trimestre de 2023 se encontraban en la etapa final los contratos 005-2022,
013-2022 y 014-2022. En las visitas efectuadas para hacer seguimiento al avance de las
obras, se verificaba el cumplimiento ambiental de las mismas

Hoja de egurldad de pro uimicos Listado asistencia a capcitacién
ambiental
ok

O,

individuos arbéreos

Por otra parte, mediante la implementaciéon de las matrices de seguimiento la empresa
realiza el monitoreo a las obligaciones ambientales de Aquaoccidente S.A E.S.P.

Durante el primer trimestre se diligencié la matriz de seguimiento del segundo para hacer el
seguimiento del componente ambiental del operador para el segundo semestre del afo

2022.




La matriz para el seguimiento ambiental contiene las obligaciones establecidas en el contrato

e |
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de operacién y enmarcadas en el plan de manejo ambiental del prestador.

Aquaoccidente S.A. E.S.P. en su sistema de informacion ONE DRIVE tiene cargado los

siguientes documentos vigentes relacionados con la gestion ambiental:

DOCUMENTO

ELABORADOPOR

VERIFICADO'POR -

APROBADO POR

FECHA DE

APROBACION

Plan de Manejo
Ambiental (DG-GA — 3)
Versién 06

En actualizacién

Juan Camilo Calderén
Coordinador ambiental

Ingeniero de planeacién
ambiental.

Director del dpto. de
planeacién técnica y
gestién ambiental.

Jefe dpto. gestion
empresarial

Gerente de proyectos
y gestion ambiental

13-05-2022

Anexo 1. Diagnéstico
ambiental inicial (DG-GA
— 2} Versién 03

Juan Camilo Calderén
Coordinador ambiental

Héctor Fabio Saavedra
Médnica Garcia

Joaquin Garcia

01-07-2020

Anexo 2. tdentificacién y
evaluacion del
cumplimiento de
requisitos

legales y otros requisitos
Version 4

Auxiliar juridico
Jefe Dpto. Juridico
Jefe Dpto. Gestién
empresarial

Jefe de seguridad y salud
en el trabajo.
Coordinador seccién
control calidad.
Coordinador de
laboratorio.

Coordinador ambiental.
Director Dpto. Recursos
humanos.

Gerente General

13-10-2020

Anexo 4. Identificacién,
evaluacion y valoracién
de aspectos e impactos
ambientales (P-PC — 1)
Versién 05

Coordinador ambiental

Direccién del
departamento de
planeacidn técnica y
gestion ambiental.
Jefe dpto. gestién
empresarial

Gerente de proyectos
y gestion ambiental

30-06-2021

Programa de Accidn por
el clima.
F-GA-1 Versién: 2

Juan Camilo Calderén
Martha Cecilia Escobar

Héctor Fabio Saavedra

Joaquin Garcia

2022-05-09

Programa cultura
ambiental.
F-GA-1 Versién: 2

Juan Camilo Calderdn
Martha Cecilia Escobar

Héctor Fabio Saavedra

Joaquin Garcia

2022-05-09

Programa Précticas de
economia circular
F-GA-1 Versién: 2

Juan Camilo Calderdn
Martha Cecilia Escobar

Héctor Fabio Saavedra

Joaquin Garcia

2022-05-09

Programa Gestién
integral del recurso de
hidrico.

F-GA-1 Versidn: 2

Juan Camito Calderdn
Martha Cecilia Escobar

Héctor Fabio Saavedra

Joaquin Garcia

2022 -05-08%

La firma supervisora hasta la fecha no ha reportado incumplimientos de las obligaciones
ambientales del operador, ademas, en sus informes de supervisién bimestrales y trimestrales

se incluye el capitulo “AREA AMBIENTAL”.

En caso de que surja inquietudes sobre el tema, la supervisién realiza las consultas

necesarias y se informa a la empresa mediante sus informes.
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Fuente: Informe primer trimestre Brain Ingenieria SAS

4.2. INFORME AREA JURIDICA:

En este punto y en cumplimiento de las tareas a presentar a la gerencia, la secretaria
ejecutiva, Damaris Quintero, presenta el informe juridico correspondiente al primer trimestre
afio 2023:

Acciones populares

Acciones de tutela

Contratos primer trimestre vigencia 2023

Plan Anticorrupcién y atencion al ciudadano vigencia 2023

cowy
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A. ACCIONES POPULARES

En el primer trimestre de 2023, no se presentaron nuevas acciones populares, ni se han
presentado sanciones ni condenas por demandas. Se continda con las acciones populares
presentadas en el 2018, 2021 y 2022, todas en estado pendiente.

ACCIONES POPULARES
afio
PETICIONARIO LUGAR ASUNTO CALIDAD ESTADO ACTUACIONES
PRESENTACION
Nov.2022 Sentencia 208 ordena at Feb.2023 Sentencia segunda instancia
LEONIDAS § Proteccion de derechos e 3 municipio adoptar un plan transitorioen [confirma sentencia 208
MURILLO Vereda Piles intereses colectivos 2018 vincutados [PENDIENTE! 1\ oo 0 10 meses y conformar un
comité de verificacion de cumplimiente
Jun.2022 -Requeire a |2 escuela de feb.2023 - Requiere 2 la escuela de
sans recursos univalle- emitir un estudio recursos naturale.s,.el valor del estudio
PEDRO amon Proteccion de derechos e 2018 b dado | PENDIENTE pericial que establezca si el proyecto de solicitado
MADRONERG Zamorano - intereses colectivos emancado canalizacion del zanjon zamorano es el
Monteclaro . : :
adecuado para mitigar las inundaciones
en monteclaro
. Nov. 2021 Sentencia 116 -Declara Fe.2022 -auto 012 Conceder efecto
Proteccion de derechos e : e : :
N i probada parcialmente la excepcidnde |suspensivoalrecurso apelacion contra
EDUARDC intereses colectivos - cosa juzgada sentencia 116
Moralidad administrativa marze.2021 Demandado | PENDIENTE
ALFONSO CORREA
y Defensa patrimonio
publico
Durante el primer trimestre de 2023, no se presentaron acciones de {utela.
Durante el primer trimestre 2023 se realiz6é un contrato de suministro.
Vigencia No No Nombre del
! Proceso Objeto del Contrato Clase R Periodo
Fiscal Contrato contratista
SECOP
AP-01- AP-01- | Adquisicién aire acondicionado para . 03/02/2023
2023 d : P s | Ferricentrossas | 93/%%/
2023 2023 Aguas de Palmira SA ESP 17/03/2023

D. PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2023.

Se elaboré el Plan anticorrupcién y atencion al ciudadano para la presente vigencia, de
acuerdo con la ley 1474 de 2011, que en el Articulo 73 dice: “Cada entidad del orden nacional,
departamental y municipal debera elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la
corrupcién y de atencidn al ciudadano. (ver documento adjunto).

4.3. INFORME AREA ADMINISTRATIVA:

En este punto y en cumplimiento de las tareas a presentar a la gerencia, la secretaria
gjecutiva, Damaris Quintero, presenta el informe administrativo correspondiente al primer
trimestre afo 2023:

A. Informe de correspondencia trimestre enero 01 a marzo 31 de 2023

A. INFORME DE PQRS DEL PERIODO ENERO - MARZO 2023.

Se presenta el informe correspondiente al primer trimestre del afic 2023 (enero - marzo) de
PQRS vy Ia correspondencia recibida y despachada por Aguas de Palmira S.A. E.S.P.
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INFORME DE PQRS PRIMER TRIMESTRE ANO 2023

INFORME PQRS

ENERO 01 A MARZO 31 DE 2023

TOTAL CORRESPONDENCIA RECIBIDA (digital) 81
TOTAL CORRESPONDENCIA DESPACHADA (digital) 72
PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SOLICITUDES, DER.PET., ACCIONES DE
TUTELA Y ACCIONES POPULARES (incluidas en la correspondencia recibida) 17
DETALLE DE PQRS
TIEMPO
PROMEDIO
DETALLE DE PQRS RECIBIDAS TOTAL DE
RESPUESTA
(dias habiles)
PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SOLICITUDES 14 1.7
DERECHOS DE PETICION 3 3.6
ACCIONES DE TUTELA 0 0
ACCIONES POPULARES 0 0
TOTAL 17 5.3

No. Peticiones recibidas, tramitadas y contestadas de fondo por la empresa 8
No. peticiones recibidas, tramitadas y contestadas por externo (debieron trasladar por
competencia) 9
No. solicitudes negadas por inexistencia de informacion 0
No. solicitudes negadas 0

ANALISIS RESUMIDO DE PQRS Y RECOMENDACIONES

El nimero de PQRS recibidas corresponden a quejas o solicitudes de usuarios y terceros, por el servicio
de acueducto y alcantarillado y a temas que tienen que ver con la razén social de la empresa. Hasta la
fecha no se han presentado recomendaciones por parte de particulares. Por contingencia a raiz de la
pandemia este semestre se recibi6 todo de manera digital (correo electrénico).

4.4. INFORME AREA FINANCIERA:

En este punto el contador Carlos Vicente Hurtado, presenta el informe con corte a marzo 31
de 2023 de la siguiente manera:

El Contador de la empresa en cumplimiento las funciones que le corresponde, he realizado
las siguientes actividades:

« Presentacién de los estados financieros con corte a marzo 31 de 2023 a la gerencia

« Trasmision de los informes contables y presupuestal a través del portal de la
contaduria General de la nacién portal Chip a MAR-2023. Trasmitido y aceptado el
25 se abril de 2023

« Elaboracién ejecuciones del presupuesto con corte a marzo 31 de 2023.

- Informe del vigia correspondiente al Primer trimestre de 2023,




NIT 900.596.967-9

» El mapa de riesgos esta Actualizado y no se requiere de actualizacion a marzo 31
de 2023.

Se elaboraron los estados financieros con corte al 31 de marzo de 2023, se realizd el
procedimiento para presentarlo en la plataforma que tiene dispuesta la Contaduria General
de la Nacién el 25 de abril de 2023, se presentd oportunamente el primer trimestre.

Se elabord la ejecucion presupuestal de ingresos y de gastos con corte al 31 de marzo de
2023 y se presenté en la plataforma habilitada a la Contaduria General de la Nacion.

En cuanto al seguimiento del plan de mejoramiento de la contraloria se esta realizando el

procedimiento de incluir el IVA en las apropiaciones presupuestales de los gastos en
especial los contratos.

4.5. INFORME VIGIA DE LA SALUD EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO:

En cumplimiento de las labores de vigia en la empresa el contador Carlos Vicente Hurtado
presenta las actuaciones que se han desarrollado en el primer trimestre de la vigencia 2023
de la siguiente manera:

1. Se me designé como vigia y se asignaron funciones con resolucion 010 de 2018.

2. Se cuenta con la Politica de prevencién y consumo de Alcohol, tabaco y drogas de la
empresa de Acueducto y Alcantarillado Aguas de Palmira S.A. E.S.P., con resolucion
039 de 2019, se revisd y se considera que esta vigente.

3. Se cuenta con la Politica de seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa con
resoluciéon 037 de 2019, y se considera que aun esta vigente.

4. Se verificé que el reglamento de Higiene y seguridad industrial de la empresa este
publicado en cartelera. - .

5. Se verificd que todos los empleados y contratistas de la empresa estén afiliados a los
sistemas de seguridad en salud, pensidn y riesgos laborales de acuerdo con la
normatividad vigente verificado en el portal de aportes en linea. '

6. Ninguno de los empleados y contratistas se ha contagiado de COVID-19 en el primer
trimestre de 2023 y cuentan los esquemas de vacunacién completos.

Se informa igualmente que en el primer trimestre del afio 2023 no hubo accidentes de
trabajo, ni incidente que reportar a la ARL ni a la EPS.

5. SEGUIMIENTOS A PLANES

Se realiza el seguimiento a los planes especificos, con el fin de verificar la ejecucion y
cumplimiento de las acciones y actividades definidas.

5.1. PLAN DE ACCION PRIMER TRIMESTRE 2023

Se elaboré el plan de accién para la vigencia 2023 y se present6 a la junta directiva del mes
de marzo para aprobacion, siendo aprobado por todos los miembros de junta presentes. (Ver
documento anexo).
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5.2. PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2023

Se elaboro el plan anticorrupcién y de atencion al ciudadano propuesto para la vigencia
2023. En lo referente al seguimiento, éste se presenta de manera semestral.

5.3. PLAN DE MEJORAMIENTO

Este primer trimestre de 2023, se han mantenido las acciones correctivas planteadas, para
dar cumplimiento al plan y seguir en la mejora continua al Plan de Mejoramiento presentado
en diciembre de 2022 a la Contraloria Municipal correspondiente a la auditoria de la vigencia
2021.

5.4. POLITICAS AMBIENTALES

Para el seguimiento de las politicas ambientales de la empresa Aguas de Paimira S.AE.S.P.
cuenta con una matriz de seguimiento que permite evidenciar el cumplimiento y buenas
practicas ambientales en el area de trabajo y se presenta anualmente.

6. PROPOSICIONES Y VARIOS

No habiendo mas temas por tratar, se da por terminado el Comité Asesor de Buen Gobierno,
siendo las 12:00 del mediodia.

/ e
CARLOE Vi ADO DURAN
Presidente Secretdrio

ADOLFO LEON ATE CASTRILLON
Rexisor Fiscal







